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A “Convexstile – Arte e Design, Lda” 
tornou-se em pouco mais de 3 anos 
numa empresa de referência no sec-
tor de gravura e desenho têxtil fruto 
do trabalho desenvolvido por uma 
equipa motivada, jovem e altamente 
qualifi cada.
Decorria o ano de 2006, quando o 
seu administrador, Porfírio Li nhares, 
e na sequência do encerramento de 
uma empresa do sector onde era 
funcionário, decidiu lançar-se neste 
projecto. Aproveitando o conheci-
mento e experiência de alguns dos 
seus colegas de trabalho, lançou 
o repto de criar um projecto inova-
dor, quer nas tecnologias utilizadas 
quer no relacionamento e serviço ao 
cliente.

Estrutura 
Sólida
Ciente de que só a diferenciação 
da “Convexstile” das restantes em-
presas do sector poderia levar ao 
sucesso do projecto, a aposta inicial 
passou pelo investimento em equi-
pamento de gravura digital de úl-
tima geração, abolindo dessa forma 
métodos arcaicos e dispen diosos 
de gravura, alguns ainda hoje uti-

lizados por empresas do sector. 
Este investimento foi feito nas duas 
áreas distintas de actividade, gra-
vura de quadros e gravura de cilin-
dros. Com um “business plan” bem 
estruturado e realista foi fácil ao seu 
administrador, Porfírio Linhares, 

Jovem e Arrojada
Convextile, Lda – Gravura e desenho têxtil
A empresa identifi ca-se co-
mo sendo inovadora, sim-
pática, parceira e efi ciente.

conseguir junto da banca os apoios 
necessários para o arranque da em-
presa.  
Apostando também numa forte 
presença comercial no mercado, 
no rela cionamento directo e pes-
soal com todos os seus clientes, 
garantindo uma resposta cons tante 
e imediata junto dos seus interlocu-
tores, a Convexstile, ra pidamente 
começou a alargar a sua carteira 
de clientes, pois ofe receu aos seus 
clientes um tipo de serviço dife-
rente daquele a que estavam habi-
tuados. Hoje conta com uma cartei-
ra de clientes he terogénea e sólida. 
Como diz o administrador “foi uma 
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aposta arriscada mas vencedora”, 
e a prova disso foi a duplicação da 
sua capacidade de produção ao fi m 
de apenas 2 anos. 
“Nada disto teria sido conseguido 
sozinho” refere o administrador sa-
lientando que a equipa que orienta 
lhe dá todas as garantias para ar-
riscar. Com uma estrutura de lider-
ança bem marcada, área comercial 
e área de produção, o factor de su-
cesso nesta empresa são os seus 
funcionários. Aliás, a relação de 
proximidade entre o administrador e 
os seus directores e colaboradores 
é um dos pontos fortes da ‘Convex-
stile’. “Somos uma empresa, mas 
somos mais uma família”, revela 
Porfírio Linhares, adicionando que 
“eu confi o plenamente, nos meus 
funcionários e nas suas habilidades 
e competências, uma confi ança que 
os meus funcionários também têm 
em mim”, salientando como o ele-
mento mais importante a “coesão 
entre os colaboradores”.  
Apostada em melhorar a resposta 
aos seus clientes e proporcionar 
melhores condições de trabalho aos 
seus colaboradores, a empresa in-
vestiu, recentemente, 800 mil euros 
num novo edifício, inaugurado em 
Junho de 2009, cujas instalações 
são amplas, modernas, adaptadas 
a 100% à sua actividade e com ex-
celentes condições de trabalho. 

Investimentos
e Crescimento
Fruto de todo o investimento e 
crescimento da empresa nestes 
poucos anos de existência, fruto 
de uma gestão rigorosa e realista, 
a Convexstile, aproveitando os in-
centivos disponíveis ao abrigo dos 
quadros comunitários de apoio, 
viu-lhe serem aprovados dois pro-
jectos: SI Qualifi cação e Internacio-
nalização (Apoio à certifi cação da 
qualidade, qualifi cação do pessoal e 
internacionalização da actividade); 
SI Inovação (Investimento em novos 
equipamentos de produção).
Neste momento, os referidos projec-
tos encontram-se em fase avança-
da de execução e implementação. 
Com estes novos investimentos a 
empresa irá uma vez mais inovar 

no sector, ao renovar todo o seu 
equipamento produtivo, apostando 
uma vez mais em tecnologia de úl-
tima geração, única no mercado. A 
certifi cação da qualidade será com 
certeza uma mais-valia para a em-
presa, permitindo optimizar recursos 
e processos com vista à melhoria do 
serviço prestado aos seus clientes.
Encontra-se também em fase fi nal 
de atribuição o estatuto de PME 
Líder, processo esse que está a ser 
intermediado pelo Barclays Bank. 
Embora admita que exista uma crise 
fi nanceira no sector, o admi nistrador 
salienta que o grande entrave à 
evolução da empresa é a “crise de 
confi ança”. Hoje em dia, os clientes 
são muito mais cautelosos, evitando 
arriscar em novas colecções sem 
terem uma certeza absoluta. Isto 
resulta numa crescente pressão à 
‘Convexstile’ para ter uma excelente 
capacidade de resposta, pois mui-
tas das colecções são aprovadas 
à última hora. Contudo, reina o op-
timismo na empresa. O administra-
dor afi rma que “se hoje em dia a em-
presa está estável, quando o sector 
está em baixo, no futuro quando isto 
recuperar, só pode melhorar a sua 
situação. A evolução e crescimento 
da Convexstile será uma constante, 
quando temos um objectivo concre-
tizado, já temos mais 2 ou 3 em aná-
lise e execução”, conclui.  
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